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2010 年，面对经济危机逐渐消退的经济环境，民航局出台了多项

应对措施，包括减少境外飞机引进数量、特殊航线补贴等，在一系列

刺激政策的扶持下，根据中国民航局公布的数据，截至 2010 年 10 月，

民航运输总周转量达 446.06 亿吨公里，同比增长 27.9%；旅客周转量

33867021.7万人公里，同比增长 21.1%；旅客运输量 22517.3 万人次，

同比增长 17.2%；货邮周转量 1443115.0万吨公里，同比增长 44.8%；

货邮运输量 456.15 万吨，同比增长 28.5%。民航作为中国经济的重要

支柱产业，发挥着支撑中国经济增长的重要力量。 

在 2009 年底，本文作者曾经以大量翔实鲜明的数据为读者展示

了我国民航飞行员的发展现状，对飞行员这一行业进行了简单的总

结，一年过去了，现在我国民航飞行员的情况又是怎样呢？发生了哪

些变化，取得了哪些发展，本文将以更新的数据来为您揭开答案。 

一、规章政策更倾向通航发展 

2010 年对于通用航空是非常具有历史意义的，在 5 月初，民航局

结合从 2009 年底开始的在上海、广州、沈阳等地的实地调研情况，

召开了全国通航飞行运行研讨会，向全国通航企业介绍了新颁布和修

订的有利于通航发展的规章政策，并听取了通航企业在发展中面临的

问题，为进一步加速发展通航打下了基础。 

8 月 19 日，民航业呼吁已久的低空开放终于破冰，在长春、广州



等地区逐渐启动低空空域管理改革，并计划从 2011 年至 2015 年，全

国推广改革试点，在北京、兰州、济南、南京、成都飞行管制区分类

划设低空空域，进一步建立健全法规标准，优化运行管理模式，合理

布局和建设服务保障网点，基本形成政府监管、行业指导、市场化运

作、全国一体的低空空域运行管理和服务保障体系。 

低空开放将进一步加速通航的发展，为通航企业开辟更为宽广的

飞行区域，扩宽通航经营范围，逐渐走出通航发展目前面临的瓶颈困

境。 

在各方的不懈努力下，截止到 2010 年 10 月 31 日，持有中国民航

局颁发的各类飞行员执照 24277 人（比去年同期增加 5209 人），其中

私用飞行员执照 2602 人（比去年同期增加 1316 人）、商用飞行员执

照 11187 人（比去年同期增加 2778 人）、航线运输飞行员执照 10482

人（比去年同期增加 1115 人），多人制机组执照 6 人。其中，非中国

籍飞行员私照 412 人，商照 161 人，航线照 1052 人。 

二、飞行员队伍结构分析 

在航空公司的运行中，飞行员具有非常重要的作用，航空公司飞

行员队伍的建设也是一项长期而复杂的工作，技术能力结构，年龄结

构，文化建设等，都关乎飞行员的正常飞行。 

1、飞行员结构趋于合理 

 在中国运输航空公司的飞行员应至少持有商用飞行员执照，在

进行机型改装并积累足够航空经历后，可申请航线运输飞行员执照，



通常的航线飞行的机组由持有航线运输飞行员执照的机长与持有航

线飞行员执照或商用飞行员执照的副驾驶组成，复杂、远程航线则增

加航线运输飞行员执照飞行员配合飞行。经过民航局和各航空公司多

年的努力，目前中国民营航空运输飞行员的结构逐渐趋于合理，航线

运输飞行员执照数量略多于商用飞行员执照，航空公司副驾驶略多于

机长数量，这一比例也比较符合我国航空公司现有运行模式，机组搭

配更趋于合理科学，尽管如此，但是从航空公司长远的发展来看，机

长数量对公司实力的影响是非常重要的，目前我国航空公司对机长的

需求还是非常旺盛，培养更多的机长将是航空公司一项重要的工作。 

 

航线运输飞行员执照和商用飞行员的比例，商用飞行员比例比去

年略有上升，航线运输飞行员比例略有下降。 



  

机长和副驾驶的比例，与 2009 年基本持平。 

2、年龄结构 

飞行员这一行业对于飞行员的身体素质和健康状况具有相当高

的要求，尤其对于国际远程航线运行而言，年轻飞行员从精力和体力

方面都具有一定的优势。根据民航局有关飞行员数据统计分析，年龄

在 30 岁以下的飞行员占到接近 30%，40 至 50 岁具有相当飞行经验的

成熟飞行员的比例也接近 15%。从这组数据可以看出，我国飞行员的

年龄更趋于年轻化，大量年轻飞行员作为新鲜血液补充到飞行员队伍

中，对于整个飞行员队伍的稳定持续健康发展是非常有益的。 

 



 

而不同年龄段的机长数据统计如下图，从图表统计数据来看，在

未来十年内，即将退休的机长恰好处于分布低谷区，对于各运输航空

公司的运行应该不会产生大的影响，而 1975 年后年龄段的机长数量

则较为充足，这也是近年来各航空公司对于机长的培养格外重视的结

果。 



 

3、女性飞行员笃待发展 

长期以来，人们往往认为飞行员这一被誉为“天之骄子”的特殊

行业一定是男人的天下，但随着现代先进飞机自动化程度的不断提

升，当代飞机的飞行操作和管理理念更多需要的是操作指令的人工输

入和计算机完成的智能操纵，飞行员更多充当的是飞机的监控者和管

理者。飞行员这一职业，正吸引着越来越多的女性加入进来。事实上，

女飞行员在欧美等民航发达国家均较为普遍，以美国为例，截至 2009

年底，美国共有女飞行员 36808 人，其中私照 14322 人，商照 8289

人，航线照 5636 人，还有持有其他执照的女性飞行员，但从以下的

统计表格中不难看出，中国女飞行员的的数量还相对较低，而且其中

包括外籍 33 人，中国香港 3 人，中国台湾 1 人，内地女飞行员仅 142

人，远远低于美国数据。 



 

4、飞行员英语能力现状 

面临 ICAO 要求的所有国际地区航线必须配备 4 级以上英语通信

能力飞行员的最后期限已经不足半年了，中国民航飞行员的英语培训

及考试也正在紧锣密够的进行，各大航空公司纷纷抓紧最后这几个

月，强化各自飞行员的英语培训工作，民航局也在组织考试员和评分

员加快对英语考试的评分和阅卷工作。 

下图为从 2008 年 4 月至 2010 年 10 月，运输航空公司参加中国民

航英语等级考试情况统计，可以看出 2010 年，更多的飞行员参加了

英语等级考试，而且通过人数及通过率明显高于 2009 年和 2008 年，

证明更多的运输航空公司和飞行员已经认识到英语通信的重要性，民

航局在英语工程方面付出的大量工作已初见成效。 



 

5、近年发展趋势 

由于航空公司不断发展，对飞行员的需求也是呈持续增长的态

势，下图为从 2008 年到 2010 年 10 月，中国民航运输航空公司执照

数据的统计，可以看出总的飞行员数量一直是平稳增长的趋势，航线

照的数量增长较缓，而商照的增长率明显高于航线照，由此可以看出

各运输航空公司的副驾驶数量增长较快，从统计数字表面看，副驾驶

储备将高于航空公司的运行需要，副驾驶也将呈逐渐饱和趋势，但从

实际了解，各大航空公司仍有 2000 多名刚进入公司的商照持有人尚

未进行改装，因此对副驾驶的需求在一段时间内仍然比较迫切。 



 

三、航空公司飞行员实力分析 

1、大型航空公司实力强劲 

国航、南航、东航等大型航空公司，具有丰富的运行经验以及先

进的管理模式和飞行员培养机制，一直作为我国运输航空的中坚力

量。 



 

从以上图表可以看出，南航、国航和东航作为三大支柱航空公司，

仍然在人员配备上具有绝对的优势，三大公司飞行员总数接近我国飞

行员总数一半，另外几家较大航空公司虽然从人数上与三大公司尚无

法竞争，但是彼此人数大致相当，也具有与同其他公司进行竞争的能

力，而良性的竞争模式也有利于航空公司的健康发展。 

   2、小型民营航空充满竞争力 

一个国家民航业的强大与否，与航空公司之间的良性竞争关系非

常密切，不仅需要实力强大的航空公司，也需要众多具有良好发展前

景的小型航空公司参与竞争和运行，小型航空公司的加入，不仅会促

使大航空公司改善服务质量，保证航班正常率，而且也为旅客提供了

更多的选择，一些支线或短航线的运行，小型航空公司更具有特殊的

竞争能力。 



这些小型航空公司为了保证竞争力，也会采取更多鼓励措施，吸

引飞行员加盟，充实自己的飞行实力，为今后的发展储备人才。 

 

四、运输公司机型分析 

在中国民航运行的飞机主要是空客系列和波音系列，这两大系列

的飞机占据了大多数飞机市场，由于航线、运行要求以及市场需求的

不同，对于飞机机型也有各种不同的要求，还有其他许多机型在中国

运行。这些机型的机长数量是保证该机型正常运行的重要参数，下图

为在我国各主要机型的机长占航线飞行员执照的比例。 



 

五、飞行员培养任重道远 

中国民航的发展离不开飞行员的培养，大量飞机的引进，更多航

线的开辟都需要更多的飞行员参与运行，各航空公司也对后备力量的

培养非常重视，中国民航局在 2004 年颁布了 CCAR-141 部，即《民用

航空器飞行员学校合格审定规则》，对从事民航飞行员培训机构的资

格要求做出了详细的规定。 

国内已有七所飞行员学校通过审定并正常运行，分别是民航飞行

学院、青岛九天飞行学院、深圳鲲鹏国际飞行学校、湖北蔚蓝、天津



杰普逊飞行学院、海南航空学校和中国飞龙通用航空公司，还有天翔

等航校正在筹备成立 141 部飞行员学校。 

国外许多培训机构也认识到中国民航运输飞行员的培训市场的

广阔，从 05 年开始，美国、加拿大、澳大利亚、欧洲等国家和地区

的许多航空学校申请并通过了民航局的审定，目前国外 30 家进行飞

机飞行员培训，美国学校 16 家，加拿大 4 家，澳大利亚 6 家，西班

牙 1 家，法国 3 家。 

2010 年度在国内外进行飞行员训练的学生共计 3182 人，其中国

内 1533 人、国外 1649 人 

 

 



 

    每年在国外参加培训的中国学生约 1700 人，多数能够顺利毕业，

在国外航校训练的中国学生由于语言环境的影响，能够较快适应航线

英语通信的要求，许多学生在国外就可以取得国际民航组织认可的英

语等级，回到中国航空公司后就能够很快参加到国际航班的运行，对

于国内航空公司而言，可以缩短英语培训的时间，境外训练已经是我

国民航快速发展所不可或缺的培训力量。下表为当前各境外学校的培

训规模，部分学校通过审定后尚未接收中国学生，未列在表中。 



 

六、外籍飞行员 

随着中国民航的快速发展以及中国经济环境的改善、生活质量的

提高，中国民航成为许多发展中国家，甚至发达国家飞行员的就业选

择，一些国家的飞行员来到中国就业后，甚至不愿意再返回祖国，中

国民航对于外籍飞行员越来越具有吸引力，到中国发展飞行事业成为

一些外籍飞行员的新选择。 

来到中国就业的外籍飞行员既有具有丰富运行经验的资深飞行



员，也有希望在中国积累运行经历提升个人能力的年轻飞行员，这些

外籍飞行员的到来，既给中国飞行员带来了压力，也带来了动力。外

籍飞行员从 2006 年开始陆续进入中国航空公司或飞行院校，到目前

已经有大约 1091 人，比 2009 年增长约 210 人，这些飞行员主要分布

在具有国内干线和国际航线的航空公司中。 

 

 

在这些飞行员中，主要的来源是美国、巴西、韩国、加拿大、澳

大利亚、新加坡等国家和地区。 

 



 

国内各航空公司中，雇用外籍飞行员的主要集中在以上这些航空

公司，特别是深圳航空公司、翡翠国际货运航空公司、长城航空公司、

国航、扬子江快运、上海国际货运航空公司、海南航空公司等。 

外籍飞行员进入中国运输航空公司也呈现逐年增长的趋势，从

2004 年到 2010 年，民航局为外籍飞行员颁发的执照均呈增长趋势，

09 年稍有放缓，这也与国外航空公司逐渐走出经济危机具有一定关

系。 

 



 

七、结语 

发展民航强国是一项长期的任务，也是每一个民航人辛勤工作的

目标，在飞行员队伍建设方面，通过几年的努力，已经取得了一定的

成绩，在规章建设、训练机制、管理系统、质量控制等方面均建立了

完善的体系，来保证中国飞行员能够成为安全运行链条中最可靠的环

节。诚然如此，我国飞行员从数量、管理水平等方面与世界民航发达

国家仍然存在巨大的差距，认清存在的差距、确定改进的目标、从基

础做起，仍然是今后民航飞行员管理工作的指导方针。 

 

 

 


